Direktivo o pisni izjavi
napisati na novo

Evropska konfederacija sindikatov (EKS) pri¢akuje,
da bo direktiva o pisniizjavi iz leta 1991, ki delodajal-
ce obvezuje k obvescanju delavcev o zaposlitvenem
razmerju, celovito izboljSana. To bo prva priloZnost,
da EU pokaze, kako prevesti evropski steber o soci-
alnih pravicah v oprijemljive pravice v svetu dela.

Direktiva Sveta z dne 14. oktobra 1991 o obveznosti de-
lodajalca, da zaposlene obvesti o pogojih, ki se nanasajo
na pogodbo o zaposlitvi ali delovno razmerje 91/533/EGS
oz. direktiva o pisni izjavi trenutno le zavezuje delodajalce
k pripravi informacij o pogojih in okoli§¢inah zaposlitve.
EKS pri¢akuje, da bo direktiva doloc¢ala pravicne pogoje
zaposlitve, uresnicljive za vse delavce.

EKS je doslej ze veckrat predlagala:

- vkljucitev ¢im ve¢ delavcev v namen te direktive, tudi
narascajoco skupino samozaposlenih in delavcev inter-
netne ekonomije,

- zagotavljanje potrebnih informacij $e pred zacetkom
zaposlitvenega razmerija,

- Siritev obsega informacij, tudi glede placila in delo-
vnega cCasa,

- zagotavljanje pravice do primernega placila in zagotov-
lienega delovnega ¢asa ter konc¢anje pogodb, kakrsne so
pogodbe z ni¢ urami (v anglesc¢ini zero hour contract),

- pravila, ki bodo internetnim platformam onemogocala
izogibanje delodajalskim odgovornostim.

V EKS so zaskrbljeni, ker komisija in parlament odlagata
zacetek pogajanj o tej direktivi, kar bo onemogodilo njeno
prenovo vtem mandatu. Prav tako izhodiS¢a delodajalskih
organizacij ne omogocajo vsebinskih pogajanj, so opozo-
rili, prepri¢ani, da bi kakrsnokoli skupno stalis¢e socialnih
partnerjev prispevalo k sprejetju boljse direktive.
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